
Brouwerij	St.Bernardus	–	Credit	Control	&	Finance
Officer	(m/v/x)

Ben	jij	cijfermatig	sterk,	digitaal	minded	en	haal	je
energie	uit	het	opvolgen	van	financiële	processen?
Lees	dan	zeker	verder!
In	deze	veelzijdige	rol	krijg	je	de	kans	om	operationele	taken	te	combineren	met	analytische	verantwoordelijkheden
en	bouw	je	mee	aan	een	solide	financiële	basis	voor	onze	organisatie.

Jouw	verantwoordelijkheden:

·								Credit	Control	(60%):	financiële	opvolging	(debiteuren,	crediteuren	&	cashflowplanning),

·								Finance	Control	(20%):	opvolging	&	support	m.b.t.	kwartaalafsluitingen,	rapportering	en	audits,

·								All-round	support	administratief	&	operationeel	(20%):	o.a.	m.b.t.	fleet,	verzekeringen,	...

·								ERP	Key	User:	fungeren	als	aanspreekpunt	en	bijdragen	aan	een	optimaal	gebruik	van	ons	ERP-systeem.

Je	werkt	hierbij	nauw	samen	met	je	collega	die	instaat	voor	de	algemene	boekhouding	&	onze	finance	consultant.

Naar	wie	zijn	we	op	zoek?
Jouw	profiel:

·								Je	beschikt	over	een	bachelor	in	een	economische	richting;	een	specialisatie	in	accountancy/fiscaliteit	is	mooi
meegenomen.

·								Je	hebt	al	een	eerste	relevante	werkervaring	achter	de	rug	en	bent	klaar	voor	een	volgende	stap.

·								Je	hebt	een	stevige	kennis	van	boekhouding	en	werkte	al	met	een	ERP-systeem.

·								Je	hebt	een	goede	kennis	van	Microsoft	Office	en	blinkt	uit	in	Excel	(gevorderd	niveau).

·								Je	communiceert	vlot	in	het	Nederlands	en	kan	je	goed	uitdrukken	in	het	Engels.

Jouw	sterktes:

·								Je	bent	analytisch	sterk	en	durft	kritisch	naar	cijfers	en	processen	te	kijken.

·								Je	werkt	accuraat	en	gestructureerd,	met	oog	voor	detail.

·								Je	bent	een	echte	teamplayer,	neemt	met	plezier	een	back-uprol	op	en	onderhoudt	regelmatig	contact	met
andere	afdelingen.

·								Je	hebt	een	digitale	mindset	en	omarmt	nieuwe	tools	en	technologieën	met	enthousiasme.

·								Je	denkt	en	handelt	proactief	en	neemt	initiatief	waar	je	kansen	ziet.

Wat	mag	je	van	ons	verwachten?
·								Een	vast	contract	en	de	mogelijkheid	tot	4/5-tewerkstelling.

·								Een	aantrekkelijk	verloningspakket	aangevuld	met	extralegale	voordelen.



·								Ruimte	voor	professionele	ontwikkeling	en	de	kans	om	waardevolle	ervaring	op	te	doen	binnen	een	stabiele
én	dynamische	organisatie.

·								Een	gezonde	work-life	balans.

·								Goed	bereikbare,	filevrije	werkplaats.

·								Familiale	bedrijfscultuur	met	tal	van	teamactiviteiten	en	attenties.

https://www.sintbernardus.be/

https://www.sintbernardus.be/

